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KIEGESZITO BIZTOSITASI FELTETELEK
MUNKAHELYI BALESETRE JARO SZOLGALTATASRA (S1970)

Jelen kiegészitd feltételek (a tovabbiakban: feltételek) a
SIGNAL Biztositd Zrt. (tovabbiakban: a biztosita) Bal-
esetbiztositasi Altalanos Feltételeivel egyiitt érvénye-
sek, és egyben Ggyfél-tajékoztatoul is szolgélnak.

Jelen feitételekben nem szabalyozott kérdésekben a
Balesetbiztositasi Altalanos Feltételek rendelkezésel az
iranyadoak,

1. Biztositasi esemény

1.1, Jelen feltételek szempontjabal biztositasi ese-
ménynek mindsiil, ha a biztositott munkahelyi baleset
kivetkeziében a biztositas hatdlya alatt, kerestképte-
lenség elbiralasara és igazolasara jogosult orvos vagy
korh&z &ltal igazoltan, sajat jogon legalabb 4 napig
folyamatosan tappénzes (keresdképtelen) allomanyban
van, és nem jogosult az S1930 kiegészitd biztositasi
feltétel szerinti azonnali szolgdltatas igénybevételére.

1.2. Balesetnek nevezzilk az olyan, a biztositott akara-
tan kivill fellépd hirtelen killsé behatast, amelynek k-
vetkeztében a biztositott a baleset megtbrténtétdl sza-
mitott egy éven belll:

- elhalalozik,

- tartos egészségkarosodast vagy

- mulékony sérliiést szenved.

1.3. Munkahelyi baleset olyan baleset, mely a munka-
vallalét a szervezett munkavégzés vagy a lakhely es a
munkahely kézétti legrovidebb oda-vissza Ut kézben eri,
feltéve, hogy a munkahelyi balesetet a munkaltatd s
annak ismeri el.

A biztosftas hatalya alatt a biztositottat ért kullancsesi-
pés biztositasi eseménynek mindsiil.

1.4. A biziositasi fedezet csak munkahelyi baleset miatti
folyamatos tappénzes allomanyra vonatkozik.
Betegségi eredeti tappenzes allomany ésivagy a 4
napot osszefuggden el nem éré munkahelyi baleset
miatti tappénzes allomany nem biztositasi esemeny, igy
a biztositd biztositasi szolgaltatast nem fizet.

2. A biztosito szolgaltatasa

2.1. A biztositd a biztositasi esemény bektvetkezése
esetén egyszeri kifizetésként a biziositasi esemeny
jdépontjaban hatdlyos, a biziositési szerzédésben
meghatarozott hiztositasi dsszeget fizeti ki az alabbiak
szerint:

Amennyiben a biztositott egy munkahelyi balesetbédl
eredden

a) legfeliebb 3 napig tartd tappénzes allomanyba
ker(il, akkor szolgéltatas igénybevételére nem
jogosuit.

b) 3 napot meghalada, de legfeljebb 21 napig tar-
td tappénzes allomanyba kertl, akkor a 3 na-
pot meghalado tappénzes allomanyba keriiles-
re jard szolgaliatdsra jogosult, feltéve, hogy az
elszenvedett baleset nem jogositja a biztositot-
tat az $1930 kiegeszité biztositasi feltétel sze-
rinti azonnali szolgaltatas igénybevételere.

¢) 21 napot meghaladé tappénzes allomanyba
kerfil, akkor csak a 21 napot meghaladd tap-
pénzes allomanyba kerlilésre jar6 szolgaltatas-
ra jogosult, feltéve, hogy az elszenvedett bal-
eset nem jogositja a biztositottat az 51930 ki-
egészitd biztositasi feltétel szerinti azonnali
szolgaltatas igénybevételére.

2.2. Egy balesetbdl eredBen a biztositasi ésszeg csak
egyszer kerilhet kifizetésre,

2.3. Egy biztositasi éven bellll biztositottanként legfel-
jebb 3 alkalommal ténténhet kifizetés.

3. A biztosité teljesitése

3.1. A balesetet a bekdvetkeztétdl szamitott 5 munka-
napon belill irasban be kell jelenteni a biztositonak.

3.2. A biztositdsi szerzGdésben meghatarozott szolgal-
tatas igénybevételéhez a biztosité a kovetkezd iratok
bemutatasat kéri:

a) biztositasi szerzadés, illetve biztositasi ktvény,

b) a szerzddd igazolasat, hogy a bekdvetkezett
biztositasi esemeny iddpontjaban a biztositott
érvényes tagsagi jogviszonnyal rendelkezett,
valamint arrdl, hogy jelélt-e meg kedvezmenye-
zettet,

c) hidnytalanul kitéltott szolgaltatasi igénybejelen-
16 lap,

d) a tappénzes allomany megallapitasara jogosult
szery altal a tippénzes allomény igazolasara
rendszeresitett nyomtatvanyok masolata, me-
Iyen a kerestképtelenséget jeléld kod a
102/1995. (VI11.25.) Korm. Rendelet 2. sz. mel-
léklete szerint meghatarozott 1-es, azaz Gzemi
beleseti kod,

e) izemi baleseti jegyzékdnyv masolata,

f) tovabba minden olyan dokumentum, vagy
egyeh adat, mely a biztositasi esemény, illetve
a biztositd fizelési kitelezetiségének tisztaza-
sahoz elengedhetetlendl szilkséges.

4. A biztositott személye

4.1. Biztositott lehet az a személy, akinek a SIGNAL
Biztosito Zrt.-nel olyan érvényes, szakszervezek resze-
re kidolgozott balesetbiztositasi szerzidése van, mely-
nek feltételei szerint a Munkahelyi balesetre jaro szol-
galtatasra vonatkozd kiegészitd biztosilas megkdthetd.

4.2. A kiegészitd biztositds a biztositott szemely Greg-
ségi nyugdijra jogosultsdganak megszerzeséig, de
legfeliebb 65 éves koraig kothetd meg. Ha a biztositott
a hiztositési szerzidés tartama alatt éri el az tregségt
nyugdijra a jogosultsagot ésfvagy a 65. életevet, a
kiegészitd biztositas a kdvetkezd biztositasi évfordulén
megsz(inik.

4.3. Ha a szerzddés alapbiziositasa barmely okbol
megszlinik, ezzel parhuzamosan megszinik a kiegészi-
1& biziositas Is.
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5. A kockazatviselés teriileti és idébeli hatalya

A biztositd kockazatviselése kizardlag a munkahelyen,
szervezett munkavégzés kizben hekbvetkezd, valamint
a lakhely &s a munkahely k&zétti legrévidebb oda-
vissza (it kizben bekbvetkezett balesetekre nyujt fede-
zetet.

6. A biztositasi dij

A kiegészitd biztositas dijat az alapbiztositassal egy(tt,
azzal azonos dijffizetési gyakorisaggal kell a szerzodd-
nek megfizetnie.



