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Utasbiztositasok adozasi kérdései
2022.01.01. hatalyos el6irasok alapjan

Jelen adézasi tajékoztatd 6sszefoglalja az utasbiztositdsokra vonatkozé hatalyos addzasi szabalyokat. Ezen tajékoztatd
ismerete nem mentesiti a biztositasi jogviszony szerepldit az aldl, hogy az adotérvények mindenkori hatalyos rendelkezé-
seirdl a t6lik elvarhaté médon maguk is tajékozéddjanak.

1. Az utasbiztositas biztositasi kockazatai

Az utasbiztositasokra a biztositasi tevékenységrél szolo 2014. évi LXXXVII. térvény (tovabbiakban Bit.) rendelkezé-
sei vonatkoznak fliggetlenll attdl, hogy a Bit. nem nevesiti az ,utasbiztositast”, mint biztositasi kockazati kategori-
at. Az utasbiztositas egy gylUijténév, amely az utazassal kapcsolatos kockazatokra kiterjedd biztositasokat foglalja
magaba.

Jellemz§ biztositasi kockazatok:

e Baleset (Bit. 1.sz.melléklet A) 1.

e Betegség (Bit. 1.sz.melléklet A) 2.

e Egyéb vagyoni kar (pl. lopas) (Bit. 1.sz.melléklet A) 9.)

o Altalanos felelésség (Bit. 1.sz.melléklet A) 13.)

e Jogvédelem (Bit. 1.sz.melléklet A) 17.)

e Segitségnyujtas (Bit. 1.sz.melléklet A) 18.)

2. Altalanos forgalmi adé és szamviteli bizonylat

Az altalanos forgalmi adérdl szolé 2007. évi CXXVII. térvény (tovabbiakban Afa.) 86.§ (1) a) pontja alapjan a biztosi-
tasi szolgaltatas a tevékenység sajatos jellegére tekintettel mentes az adé aldl.

Tekintettel arra, hogy az utasbiztositasrol kiadllitott biztositasi kdtvény megfelel a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C.
tdrvény szamviteli bizonylatra vonatkozé eléirasainak, igy az Afa. 165.§ (1) a) pontja alapjan a Biztosité a biztositasi
dijrél nem koteles kilon szamlat kiallitani, bizonylat kiadllitasi kételezettségének a biztositasi kétvény kiallita-
saval tesz eleget.

3. Maganszemély altal kététt biztositasok

A maganszemélyek altal kotott utasbiztositasok a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVII. szamu térvény
(tovabbiakban: Szja.) alapjan:

3.1. Mas személy altal fizetett biztositas dija
Ha a biztositas dijat mas (kifizetének nem mindstilé) személy fizeti, az a biztositott maganszemély adémen-
tes jovedelmének mindsll, kivéve, ha az a személyek kdzotti egyéb Ugylet ellenértékeként kerllt kifizetésre.
(Szja. 1.sz melléklet 7.2.pont).
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3.2. Biztosité szolgaltatasanak kifizetése
A biztositasi esemény bekdvetkezésekor biztositdé szolgaltatasa (kifizetése) alapvetéen addémentes, kivéve:
e a személybiztositas (az élet-, a baleset- és a betegségbiztositas) alapjan nyujtott olyan szolgaltatast,
amely nem mindsul haldl esetére szdl6 biztositasi, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiztositasi
vagy betegségbiztositasi szolgaltatasnak,
e az olyan biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatast, amelynek dijat vagy dijanak egy részét ma-
ganszemély koltségként elszamolta. (Szja. 1.sz melléklet 6.6. és 6.8.pont)

4. Kifizet6k (pl. munkaltatok) altal kotott biztositasok

Az Szja térvény 2019. januar 1. napjatdl hatalyos elbirasai megvaltoztattak a munkaltatok, kifizeték altal magansze-
mélyek javara kotott biztositasi dijak adézasi szabalyait. Ettél az idéponttdl — kevés kivétellel - minden kifizet altal
fizetett biztositas dija a maganszemély adokételes jévedelmének mindsul.

41. Egyéni biztositasok addzasa
Azon egyéni biztositasok esetén, ahol a szerz8d6 és a dij fizetbje a kifizetd (pl. munkaltatd), a biztositott a
maganszemély és a kedvezményezett a maganszemély vagy halal esetén a maganszemély hozzatartozéja,
a biztositas dija minden esetben a maganszemély jévedelmének mindsll és a kifizetd és a maganszemély
kozbtti jogviszony szerint adokételes (pl. munkaviszony esetén ,,nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo jove-
delemként”, a munkabérrel egyezéen adoézik).

A jévedelem jogcimét az Szja térvény hatarozza meg, de a biztositasi dij utan egyéb kdzterheket is kell fizetni
(lasd a tajékoztatd végén talalhatéd tablazatban).

A kifizeté szempontjabdl a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolé 1996. évi LXXXI. térvény (tovabbiak-
ban Tao. térvény) elbirasait is mérlegelni kell, ugyanis a térvény 3. szamu melléklet B. 8. pontja alapjan akkor
mindsul a vallalkozas érdekében felmerilé koltségnek ,a biztositas dija, ha a biztositott az adézéval mun-
kaviszonyban vagy 6nkéntes jogviszonyban allé maganszemély, az adozé vezetd tisztségviselSje, tevékeny-
ségében személyesen kézremkddd tagja, vagy a szakképzési munkaszerz8dés alapjan dudlis képzéhelyen
folytatott szakiranyu oktatasban részt vevd tanuld, képzésben részt vevs személy”.

Tovabbra is maradtak Szja térvény szerint adémentes biztositasi dijak:

e adijat fizetd kartéritési felel6sségébe tartozd, valamint a dijat fizeté tevékenységében kdzremiikdédd ma-
ganszemély — a dijat fizetd tevékenységét szolgald— feladata ellatasaval kapcsolatos felel6sségére (ide-
értve a sérelemdijat is) kiterjedd felel6sségbiztositas dija (SZJA tv. 4.§ (2a) bekezdés (b) pont),

e az olyan kockazati biztositas dija, amelyet a kifizetd a sajat érdekkorébe tartozé6 munkavégzéshez kap-
csolatos kockazatok cstkkentése, karenyhités érdekében fizet (pl. gépjarmlivezetd balesetbiztositasa,
kizardlag munkahelyi balesetre sz6l6 biztositas, hivatali-lizleti utazashoz kapcsol6dé utasbiztositas)
(SZJA tv. 4.§ (2a) bekezdés (a) pont),

e adomentes az olyan juttatas, amelyet a sportrdl szolo térvény szerinti sportszervezet a vele barmilyen
jogviszonyban allo, a sportrdl szold térvény szerinti amatér vagy hivatasos sportolonak
a) az edzési vagy versenyfeladathoz kdzvetlenlil kapcsolddd sportszolgaltatas, utazas, szallas és étkezés, és
b) a sportegészséglgyi ellatas és sportegészségligyi ellatas fedezetélil szolgald biztositas dija révén juttat,

azzal, hogy e pont alkalmazasaban sportegészségugyi ellatas az a szolgaltatas, amely az amatdr vagy a
hivatasos sportolé egészségének megdrzését vagy helyredllitasat szolgalja (SZJA tv.1. sz. melléklet 8.12.),
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e nem szamit a maganszemély bevételének a maganszemély altal fizetett tagdijra, hozzajarulasra, felajan-
lasra tekintettel a vallalkozasi tevékenységet nem folytatd egyesiilet, kdztestilet altal a maganszemély
részére nyujtott szolgaltatast, amennyiben azt a tarsadalmi szervezet, a koztestlilet az alapszabalya alap-
jan, a cél szerinti tevékenységével 6sszefliggésben, a rendeltetésszerli joggyakorlas keretében nyujtja
(SZJAtv. 7.§ (1) d)

4.2. Csoportos biztositasok adézasa:
A kifizet6 - jellemzéen munkaltatd, igy a tovabbiakban a munkaltatoként fizetett biztositast vizsgaljuk - a
csoportos biztositasok utan bizonyos feltételek teljeslilése esetén egyes meghatarozott juttatasként, egyéb
esetben munkabérként koteles addzni (a 2.1.1. pontban felsorolt adomentes kategdriak a csoportos biztosi-
tasokra is vonatkoznak).

A PM korabbi allasfoglalasa (PM/19271/1/2018) alapjan, egyes meghatarozott juttatasként szamolhaté el a
csoportos biztositas dija, ha:

e az egy fbre jutd biztositasi dij valtozo érték

e az egy fbre jutd dijak valtozasanak kdévetése aranytalanul nagy adminisztraciot igényel

A MABISZ kérdései alapjan, a PM 2020. aprilis 15-én kiadott egy kiegészit6 allasfoglalast (hivatkozasi
szam: PM/27058/2019.), mely segitséget nyujt a fentiek pontosabb értelmezéséhez.

Az allasfoglalas réviditett valtozata 2020.05.14-én megjelent a NAV honlapjan is:
https://www.nav.gov.hu/nav/ado/szja/Adokoteles biztositas20200514.html

Az adokoteles biztositasokat adozas szempontjabdl harom csoportba osztja:

1. A mas személy (pl. munkaltatd) altal fizetett egyéni biztositasok dija, fliggetlendl attdl, hogy kockazati
vagy tékegyljt6 biztositasok, jogviszony szerint adokotelesek (azaz a munkaviszony esetén a bérrel meg-
egyez6 modon adéznak)

FONTOS! Az allasfoglalas alapjan ide kell sorolni a ,kollektiv ernyé alatt kétott egyéni” biztositasokat,
ahol a maganszemélyek egyénileg dontik el, hogy csatlakoznak-e a biztositashoz akar a szolgéltatasok
tipusanak egyedi kivalasztasaval (ezek jellemz8en cafetéria elemként értékesitett ,,csoportos” egészség-
vagy életbiztositasok, ilyenkor a cafetéria keret az addval névelt 6sszeggel csdkken).

2. A mas személy (pl. munkaltatd) altal fizetett csoportos t6kegydijté biztositasok dija szintén jogviszony
szerint adokoteles. Tekintettel arra, hogy a csoportos t6kegylijté biztositasoknal egyértelmien meghata-
rozhaté az egy adott biztositottra jutd megtakaritasi dijrész.

3. A mas személy (pl. munkaltatd) altal fizetett csoportos kockazati biztositasok dija az allasfoglalas szerint
minden tovabbi vizsgalat nélkil egyes meghatarozott juttatasként adozik, méghozza azért, mert feltétele-
zik, hogy minden csoportos kockazati biztositas tartalmaz olyan elemeket, amelyek bizonytalanna teszik
az egy fére jutd dijat (pl. a biztositasi dij a biztositottak szamatdél fliggéen savosan valtozik; éves elszamo-
Ias; létszamtolerancia; karmentességi bonusz).
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A PM aprilisi, kiegészitd véleményében leirtak szerint a kifizetdi adézasnak nem feltétele, hogy az aranyta-
lanul nagy adminisztracié ténylegesen bekdvetkezzen, elégséges az, hogy a lehetésége fennalljon, tovabba
nem fligg a csoportos biztositasba tartozo veszélykdzosség konkrét méretétdl (a biztositottak szama kettd
vagy annal tdbb maganszemeély is lehet).

A biztositasi dij utan fizetendé kézterhek:

Adodkoteles biztositasi dij: 100 000 100 000 100 000
Brutté munkabér 100 000 150 376
Ado és hozzajarulas alapja (118%) 118 000 100 000 150 376
SZJA (15%) 17 700
Szocialis hozzajarulasi ado (13%) 15 340 13 000 19 549
Osszes céget terheld kdzteher: 33 040 13 000 19 549
Osszes koltség a cégnél: 133 040 113 000 169 925
33,04% 13,00% 69,92%
Maganszemély brutté jovedelme: 100 000 100 000 150 376
SZJA (15%) 15 000 22 556
Tarsadalombiztositasi jarulék
(18,5%) 18 500 27 820
Maganszemélytél levont kdzterhek: 0 33 500 50 376
Maganszemély netto6 jovedelme: 100 000 66 500 100 000

*

Az egyes meghatarozott juttatas utani szakképzési hozzajarulas fizetési kbtelezettség a vészhelyzet idejére felfliggesz-
tésre kertilt.
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