A bonus-malus rendszerrol réviden

A fizetendd biztositasi dijat befolyasolja a szerz6dé bonus-malus besorolasa. A bonus-malus
rendszer célja, hogy minden szerz6d6 a karokozasaval aranyos mértékd dijat fizessen. Ezért
magasabb dijat fizet az, akinek gépjarmdjével kart okoznak, és alacsonyabb dijat fizet az,
akinek gépjarmdjével nem okoztak kart a megfigyelési id6szakban.

Az egyedi szerz6dések esetében 2011. junius 15-ei hatallyal a bonus-malus rendszert, az
abba valé besorolast, illetve a kartorténeti igazolasok kiadasanak szabalyait a 21/2011.
(VI1.10.) NGM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) szabdlyozza. A Rendelet alapjan a rendszer
az egyedi szerz6déssel rendelkez8 személygépkocsikra, tehergépjarmvekre, autébuszokra,
motorkerékparokra, vontatékra és mez6gazdasagi vontatdkra terjed ki. Ezekre a gépjarm
kategdridkra a rendszer egy alap (A00), 10 bonus és 4 malus osztdlybdl all. A rendszerbe
Ujonnan belépb szerz6dése (specidlis eseteket kivéve) az alap osztdlyba tartozik. Ha a
megfigyelési idGszakban a szerz6d6 karmentes volt, besoroldsa egy osztallyal javul.

A besorolas a kovetkezd biztositdsi idészakban egy osztalyt emelkedik, ha a szerz6déssel
érintett gépjarmd az Uj biztositasi idészakot kozvetlenlil megel6z6 biztositasi id6szak és az Uj
biztositasi id6szak kezd6 napjai kozotti id6tartam soran legalabb 270 napig biztositasi
fedezettel rendelkezett és ebben az id6tartamban az (izemben tarténak az érintett gépjarm
vonatkozasaban — a kdrokozas id6pontjatdl figgetlenil — kartéritési kotelezettsége (az elsé
karkifizetés vagy a biztositoval szemben hozott jogerds itélet ddtuma) nem valt ismertté.

A bonus-malus fokozat a szerz6dést kot személyhez és a gépjarmih6z egylttesen kotédik,
flggetlendl attdl, hogy a szerz6d6 gépjarm(ivét a szerz6d6 engedélyével ki vezette a
karokozas soran. A gépjarmu eladasa és két éven bellli Uj szerz6déskotés esetén a korabban
elért bonus-malus besorolds érvényben marad a szerz6déskdtésnél, amennyiben a szerz6d§
azonos gépjarmu-kategoéridba tartozé gépjarmdre koti az Uj szerz6dést (tehat
személygépjarmre szerzett bonus-malus besorolds csak személygépjarm(ire kotott
szerz6dés esetén vehet6 figyelembe).

Dijnemfizetés miatti szerz6dés megsziinés esetén a besorolas masik gépjarmdre kotott
szerz6désre nem vihetd at. Egy biztositasi szerz6déssel kapcsolatosan elért osztalyba sorolas
a szerz6dés hatdlya alatt az izemben tarté parhuzamosan tGzemeltetett tovabbi jarm(iveire
nem hasznalhatd fel. Személygépkocsik és motorkerékparok esetén egy figyelembe vett kar
esetén két osztalyt, két figyelembe vett kdr esetén négy osztalyt, harom figyelembe vett kar
esetén hat osztdlyt romlik a szerz6d6 bonus-malus besoroladsa a targyévi besorolashoz
képest. Ha a szerz6d6 négy vagy tobb kart okozott, az M4-es osztdlyba kerdl.

Tehergépjarmiivek, buszok, vontatok, mez6gazdasagi vontatok esetében minden egyes
figyelembe vett kar egy fokozattal rontja a besorolast.

A kdresemény mindig azon biztositdsi év besoroldsat befolyasolja, amelyhez tartozo
biztositasi id6szakban az adott karesemény kapcsan elsé izben kerilt sor karkifizetésre.



A szerz6dés vonatkozasaban a bonus-malus rendszerrel jaré elényok és hatranyok az
Uzembentartd személyéhez kotédnek, figgetlenil attdl, hogy az Gzembentartd gépjarmiivét
annak engedélyével ki vezette.

Az Gzembentartd jogosult arra, hogy a teljes karkifizetés 0sszegér6l szo16 irdsbeli értesitését
kovet6 45 napon belil a biztositdnak a teljes kdrosszeget megfizesse, és igy a bonus-malus

osztalyba soroldsat ne rontsa.

Karmegosztas esetén az adott szerz6dés alapjan tortént karkifizetést kell figyelembe venni.



